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Einleitung

Nach einer erfolgreichen Premiere im Jahr 2025 geht der Internationalisation Award 2026 in
eine neue Runde — und setzt wiederum ein starkes Zeichen fir die Zukunft der
Hochschulbildung in Osterreich. Auch im Jahr 2026 zeichnen BMFWF und OeAD Beispiele
guter Praxis zur Umsetzung der Ziele der Nationalen Hochschulmobilitats- und
Internationalisierungsstrategie 2020-2030 (HMIS2030) mit dem Internationalisation Award
aus.

In drei Kategorien wiirdigt der Award innovative und nachhaltige Malnahmen zur
Internationalisierung von Studium und Lehre, zur gezielten Férderung der Mobilitat von
Hochschulpersonal sowie von Studierenden — insbesondere aus unterreprasentierten
Studierendengruppen —und zur Starkung einer lebendigen internationalen Hochschulkultur.

Der Internationalisation Award 2026 bietet erneut eine wertvolle Biihne, um die vielfaltigen
und engagierten Initiativen dsterreichischer Hochschulen sichtbar zu machen. Er
unterstreicht ihre kontinuierlichen Bemihungen um nachhaltige Internationalisierung und
chancengerechte Mobilitatsférderung und macht diese einer breiten Offentlichkeit
zuganglich. Zugleich starkt die Auszeichnung die Prasenz der HMIS2030-Plattform, fordert
den hochschuliibergreifenden Austausch bewahrter Modelle und tragt dazu bei, Osterreichs
Position als attraktiven und weltoffenen Hochschulstandort weiter auszubauen.

Auf folgenden Seiten finden Sie alle wichtigen Informationen zum Internationalisation Award
2026 und wir bitten Sie, diese sorgfaltig zu lesen:
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Nutzen Sie diese Gelegenheit, und reichen Sie lhre Beispiele guter Praxis zur
Internationalisierung und Mobilitdtsférderung ein!

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an hmis2030@oead.at.

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg!
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1. Kategorien
In folgenden drei Kategorien wird der Internationalisation Award 2026 vergeben:

Kategorie 1: MaRnahmen zur Internationalisierung von Studium und Lehre
Kategorie 2: MaRnahmen zur Mobilitatsférderung im Kontext von Studium und Lehre

Kategorie 3: MaRnahmen fir eine gelebte internationale Hochschulkultur

Die Kategorien orientieren sich an den strategischen Zielen der HMIS2030 und
unterscheiden sich insbesondere durch die jeweilige Zielgruppe. In ihrer Gesamtheit
schlieBen die drei Kategorien alle Hochschulangehorigen ein und bieten gleichzeitig Raum
fir die kreative und innovative Umsetzung der Ziele der HMIS2030 an den Hochschulen. Fir
jede Kategorie sind mogliche Beispiele guter Praxis angegeben — diese dienen lediglich als
Orientierung und sind nicht als endgiiltige, abgeschlossene Aufzahlung zu verstehen.

Kategorie 1: MaRnahmen zur Internationalisierung von Studium und Lehre

Zielgruppe:
Studierende

Strategische Ziele der HMIS2030:
Ziel 1 ,,Forderung einer umfassenden Internationalisierungskultur an Hochschulen”
Ziel 3 ,Entwicklung und Realisierung innovativer digitaler Mobilitatsformate”
Ziel 4 ,Effektive Kompetenzentwicklung und institutionelles Lernen”

Als wichtiger Ansatz zur Schaffung einer Internationalisierungskultur an Hochschulen gilt die
Implementierung globaler, internationaler und interkultureller Aspekte und Lehrinhalte in
die Curricula. Im Mittelpunkt steht dabei das ganzheitliche Verstandnis der
Internationalisierung von Studium und Lehre (,Internationalisation of the Curriculum®),
welches auf die australische Bildungswissenschafterin Betty Leask zurlickgeht. Die Bausteine
der Internationalisierung sind vielfaltig und entfalten im Einklang mit den strategischen
Zielen der Hochschule ihr volles Potenzial: von international ausgerichteten Lehrinhalten und
Lehrmethoden, virtuell konzipierten international ausgerichteten Lehrkonzepten (iber die
Schaffung von Mobilitatsfenstern bis hin zu verstarkter Kooperation mit
Partnerinstitutionen. MaBnahmen zur Internationalisation@Home erganzen die
Malnahmen zur Schaffung einer Internationalisierungskultur sinnvoll.

Beispiele guter Praxis, welche unter diese Kategorie fallen konnten:

- Internationalisierung eines gesamten formalen Curriculums

- Verankerung von Mobilitatsfenstern in einem oder mehreren Curricula

- Flexibilisierung des Curriculums

- Verbesserung der Anerkennung von im Ausland erbrachten Studienleistungen

- Strategische Verankerung internationalisierter Lehrkonzepte (z.B. Blended Intensive
Programmes, gemeinsame Lehrveranstaltungen mit Partnerhochschulen, COILs)

- Ausbau des Angebots an qualitatsvollen englischsprachigen Lehrveranstaltungen und
fremdsprachigen Studien

- Kooperation mit Partnerinstitutionen im Kontext der Internationalisierung von
Studium und Lehre
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Kategorie 2: MaBnahmen zur Mobilitatsférderung im Kontext von Studium
und Lehre

Zielgruppe:
Lehrende und allgemeines Hochschulpersonal
In Bezug auf Mobilitat unterreprasentierter Studierendengruppen

Strategische Ziele der HMIS2030:
Ziel 1 ,Forderung einer umfassenden Internationalisierungskultur an Hochschulen
Ziel 2 ,Mobilitatsforderung fur alle Hochschulangehérigen”
Ziel 4 ,Effektive Kompetenzentwicklung und institutionelles Lernen”

Ein zentraler Aspekt der HMIS2030 ist die gezielte Mobilitatsforderung aller
Hochschulangehdrigen. In dieser Kategorie liegt der Fokus einerseits auf MaBnahmen, die
Lehrenden und dem allgemeinen Hochschulpersonal Mobilitdtserfahrungen und den Erwerb
von internationalen und interkulturellen Kompetenzen ermdéglichen. Um die Mobilitat zu
steigern, werden hochschulinterne Anreiz- und Anerkennungssysteme genutzt und
interkulturelle Kompetenzen in Personalentwicklungsprozessen starker bertcksichtigt.
Andererseits wird ein besonderes Augenmerk auf jene Studierenden gelegt, die laut
Studierenden-Sozialerhebung im Zusammenhang mit studienbezogener Mobilitat
unterreprasentiert sind.! Dabei kdnnen innovative Mobilitidtskonzepte, in denen Phasen
kurzer physischer Mobilitdt mit Phasen des qualitatsvollen virtuellen Austausches kombiniert
werden (z.B. in Blended Mobility-Formaten), forderlich sein. Um die Teilnahme dieser
Studierendengruppen an Mobilitatsprogrammen zu erhohen, werden Beratungs- und
Unterstlitzungsangebote vor, wahrend und nach der Mobilitat ausgebaut. Alle genannten
Gruppen profitieren dartiber hinaus von Begleitmallnahmen wie der zielgruppenspezifischen
Information und Bewerbung von MobilitatsmaBnahmen und Fordermaoglichkeiten.

Beispiele guter Praxis, welche unter diese Kategorie fallen konnten:

- Fortbildungsaufenthalte, Austauschprogramme und nicht-traditionelle
Mobilitatsformate fir Lehrende und allgemeines Hochschulpersonal z.B. Job-
Shadowing und internationale Weiterbildungen

- Innovative Ansatze und Mallnahmen zur zielgruppenspezifischen Information und
Bewerbung von Personalmobilitat

- Ausbau des Angebots an Sprachkursen oder Einfihrung von
Internationalisierungsmodulen fiir Lehrende und das allgemeine Hochschulpersonal
im Rahmen von Weiterbildungsprogrammen

- Anpassung von Mobilitatsformaten an die Bediirfnisse von Studierenden aus
unterreprasentierten Studierendengruppen (z.B. kiirzere bzw. mit qualitdtsvollem
virtuellen Austausch kombinierte Mobilitatsformate fiir berufstatige Studierende
oder Personen mit Betreuungspflichten)

- Informations-, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fir Angehorige
unterreprasentierter Studierendengruppen vor, wahrend und nach der Mobilitat

! Studierendengruppen, die laut Studierendensozialerhebung bei Mobilitit unterreprasentiert sind, sind u.a.
Studierende aus bildungsfernen Haushalten, berufstatige Studierende, Studierende mit Betreuungspflichten
und Studierende mit Beeintrdchtigungen (SOLA 2019, Zusatzbericht Internationale Mobilitat, S. 19).
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- Entwicklung von Stipendienprogrammen, die speziell auf die Bediirfnisse von
Studierenden aus unterreprasentierten Studierendengruppen abgestimmt sind, um
ihre Teilnahme an Mobilitatsprogrammen zu férdern

Virtuelle Austauschphasen als Teil eines Studienprogramms oder einer
WeiterbildungsmaRnahme sind teilnahmeberechtigt; fiir sich stehende, rein virtuell
konzipierte Austauschformate, die nicht Teil eines Studienprogramms oder einer
WeiterbildungsmaRnahme sind, kdnnen nicht eingereicht werden.

Kategorie 3: MaRnahmen fiir eine gelebte internationale Hochschulkultur

Zielgruppe:
Alle Hochschulangehorigen
Internationale Studieninteressierte, Studierende und Absolvent:innen

Strategische Ziele der HMIS2030:
Ziel 1 ,Forderung einer umfassenden Internationalisierungskultur an Hochschulen
Ziel 5 ,,Global Mindset — Osterreichs Hochschulen in der Welt“

Internationalisierung schlief3t alle Hochschulangehorigen ein und zeigt sich in den an der
Hochschule gelebten Werten und Normen. Gelebte internationale Hochschulkultur
unterstitzt einerseits die Integration internationaler Studierender, Lehrender und
Hochschulmitarbeitender und starkt andererseits die internationale Sichtbarkeit
Osterreichischer Hochschulen. Gleichzeitig hat gelebte Internationalitat auch
gesamtgesellschaftlich positive Auswirkungen, indem sie einen Beitrag zu Weltoffenheit,
Solidaritdt und dem Abbau von Vorurteilen leistet. Internationale Studierende, Lehrende und
Hochschulmitarbeitende sind ein inharenter Bestandteil von
Internationalisierungsbestrebungen. Sie tragen zur kulturellen Vielfalt bei und starken
Osterreich als attraktiven Hochschulstandort.

Beispiele guter Praxis, welche unter diese Kategorie fallen konnten:

- Schaffung einer Willkommenskultur zur Férderung der sozialen und akademischen
Integration internationaler Studierender, Lehrender und Hochschulmitarbeitender
(z.B. durch Willkommensevents oder MalBnahmen zur Vernetzung internationaler
Studierender mit regionalen Arbeitgeber:innen)

- EinfUhrung von Englisch als zweiter Arbeitssprache an Hochschulen

- Angebot von Deutsch-Sprachkursen, v.a. im Rahmen von englischsprachigen
Studienangeboten

- Ausbau der internationalen Aktivitaten am Campus

- Einrichtung von ,,Welcome Centres”, Tandem-Angeboten, Buddy Systemen oder
Willkommenspaketen fiir internationale Studierende, Lehrende und
Hochschulmitarbeitende

- Anwerbung internationaler Studierender durch zielgruppenorientierte
WerbemalRnahmen, finanzielle Unterstiitzung oder mehrsprachige Angebote

- MaRnahmen zur Erhéhung der Attraktivitdt der Hochschule fiir internationale
Studierende, Lehrende und Hochschulmitarbeitende
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- Internationalisierung in Verbindung mit der gesellschaftlichen Rolle von Hochschulen
(Third Mission), etwa durch Studierendenprojekte, internationale Zusammenarbeit
oder Kooperation mit Kommunen oder Unternehmen

2. Einreichverfahren

Wer kann ein Beispiel guter Praxis einreichen?

Zur Teilnahme am Internationalisation Award sind ausschlieBlich dsterreichische
Hochschulen berechtigt. Die Einreichung erfolgt durch eine Person im Namen der
Hochschule oder einer Organisationseinheit (z.B. ein:e Mitarbeitende:r des International
Office, ein:e Studiengangsleiter:in, eine Lehrperson). Bitte stellen Sie sicher, dass Sie die
Zustimmung der Hochschule zur Teilnahme am Internationalisation Award eingeholt
haben und zur Einreichung des Beispiels berechtigt sind!

Wie kann man ein Beispiel guter Praxis einreichen?

Die Einreichung von Beispielen guter Praxis flr den Internationalisation Award ist bis
Dienstag, 14. Juli 2026 (23:59 Uhr) moglich. Die Einreichung erfolgt tiber die HMIS2030-
Plattform unter www.hmis2030.at. Mit der Einreichung lhres Beispiels guter Praxis flir den
Internationalisation Award wird lhr Beitrag gleichzeitig zur Veroffentlichung auf der
HMIS2030-Plattform aufgenommen und im Herbst 2026 publiziert.

1) Um ein Beispiel einzureichen, miissen Sie sich zuerst mit lhrem Namen und lhrer
Mail-Adresse auf der HMIS2030-Plattform registrieren.

2) Nutzen Sie das vorbereitete Word-Formular, um lhre Textbausteine fiir die
Einreichung zu sammeln (das Word-Formular finden Sie unter Ressourcen: Link zu
den Ressourcen).

3) In Folge haben Sie in Inrem Dashboard die Méglichkeit ein ,,neues Beispie
anzulegen.

4) Nachdem Sie alle Pflichtfelder ausgefiillt haben, kdnnen Sie das Beispiel absenden
und erhalten innerhalb von 72 Stunden bzw. drei Arbeitstagen eine
Bestatigungsnachricht, dass wir Ihr Beispiel erhalten haben.

Ill

Im letzten Jahr hatten manche Personen technische Probleme bei der Einreichung. Wir
haben versucht, diese zu beheben; sollte es dennoch zu technischen Problemen bei der
Einreichung kommen, ist es uns wichtig, dass Sie diese nicht von der Einreichung abhalten. In
diesem Fall bieten wir Ihnen die Moglichkeit, lhr Beispiel —in Form des ausgefiillten Word-
Formulars — per E-Mail an uns zu senden.

1) Verwenden Sie ausschlieflich das vorbereitete Word-Formular (das Word-Formular
finden Sie unter Ressourcen: Link zu den Ressourcen).

2) Fullen Sie alle Felder entsprechend den Ausfillhilfen aus, beachten Sie dabei
insbesondere die Zeichenbeschrankungen. Senden Sie das ausgeflillte Formular
sowie lhr Teaser-Bild (und etwaige weitere Bilder) per Mail an hmis2030@oead.at.

3) Sie erhalten innerhalb von 72 Stunden bzw. drei Arbeitstagen eine
Bestatigungsnachricht, dass wir Ihr Beispiel erhalten haben. lhre Einreichung wird
durch das Internationalisation Award Team in die Plattform eingespielt.

Alle Informationen zur Einreichung von Beispielen guter Praxis finden Sie auf dieser Seite:
Link zur Seite
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Wann muss das Beispiel guter Praxis durchgefiihrt worden sein? Was ist der
Durchfiihrungszeitraum?

Der Durchfiihrungszeitraum ist von 1. Marz 2024 bis 28. Februar 2026. Das bedeutet, dass
das Beispiel guter Praxis in diesem Zeitraum durchgefiihrt, weiterentwickelt oder aktiv
bearbeitet wurde (z.B. seit dem Sommersemester 2024 ist ein Mobilitdtsfenster im
Curriculum verankert, im Marz 2025 wurde erstmals ein BIP fiir allgemeines
Hochschulpersonal organisiert, seit dem Wintersemester 2025/2026 gibt es eine
Willkommensveranstaltung fiir internationale Studierende). Es geht also um den Zeitraum
der Umsetzung des Beispiels guter Praxis; die Idee oder der Impuls dafiir kann auch vor dem
1. Marz 2024 liegen.

Kann ein Beispiel guter Praxis erneut eingereicht werden?

Ein Beispiel guter Praxis, welches fiir den Internationalisation Award 2025 eingereicht
wurde, kann in unveranderter Form nicht erneut eingereicht werden.

Wenn das Beispiel guter Praxis seit der letzten Einreichung weiterentwickelt wurde, missen
Sie ein neues Beispiel guter Praxis anlegen. In diesem neuen Beispiel muss die
Weiterentwicklung deutlich sichtbar gemacht werden und eine Referenz zum alten Beispiel
hergestellt werden. Nichtsdestotrotz muss das neue Beispiel auch fir sich alleine stehen
kénnen. Um die Weiterentwicklung zu beschreiben und gut sichtbar zu machen, beinhaltet
die Eingabemaske ein Feld ,Weiterentwicklungen®. Dieses ist nur fiir jene Beispiele
auszufillen, die weiterentwickelt wurden.

Orientieren Sie sich bei der Beschreibung der Weiterentwicklung an den inhaltlichen
Bewertungskriterien zu ,,2. Umsetzung und Wirkung” und hierbei insbesondere an den
Leitfragen zur ,Evaluierung” (siehe Seite 8). Es soll verstandlich werden, welche Faktoren die
Weiterentwicklung angestofRen haben (z.B. mangelhafte Zielgruppenorientierung) und wie
und mit welchen MaRnahmen der Herausforderung begegnet wird/wurde.

Sie kdnnen das weiterentwickelte Beispiel guter Praxis nicht mit einem Anderungsantrag
oder durch Freischaltung nochmals einreichen.

3. Auswahlverfahren
Wie werden die Beispiele gute Praxis bewertet?
Die Beispiele guter Praxis durchlaufen einen zweistufigen Prozess:

1. Formale Priifung der Unterlagen und interne Vorbegutachtung

Jedes eingereichte Beispiel guter Praxis wird zunachst durch Mitarbeitende des OeAD auf
folgende Formalkriterien geprift:

- Ist die Einreichung innerhalb der festgelegten Frist erfolgt?

- Sind alle Pflichtfelder vollstandig und den Ausfillhilfen entsprechend ausgefillt? Der
eingereichte Text ist als Visitenkarte eines Projektes zu verstehen. Bitte achten Sie als
einreichende Person auf Verstandlichkeit und grundlegende Formalkriterien wie
vollstandige Satze, FlieBtext und sinnvolle Gliederung.

- Stammt die Einreichung von einer 6sterreichischen Hochschule oder einer ihrer
Organisationseinheiten?
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- Wurde das Beispiel guter Praxis im Zeitraum vom 1. Marz 2024 bis 28. Februar 2026
durchgeflhrt, weiterentwickelt oder aktiv bearbeitet?

- Bei Uberarbeiteten/weiterentwickelten Bespielen muss die Eintragung im Feld
»Weiterentwicklung” deutlich machen, auf welchem bereits auf der Plattform
befindlichen Beispiel diese Neueinreichung aufbaut und inwiefern diese
weiterentwickelt wurde.

Werden die Formalkriterien nicht erfillt, kann das Beispiel nicht an die Jury weitergereicht
werden und wird somit weder fiir den Award herangezogen noch auf der Plattform
veroffentlicht.

Im Falle von UGber 20 Beispielen in einer Kategorie werden die Einreichungen einer internen
Vorbegutachtung unterzogen. Basierend auf einem definierten Bewertungsraster (siehe
Bewertungskriterien untenstehend) werden die Beispiele in zwei Gruppen eingeteilt, bevor
alle Beispiele an die externe Fachjury gesandt werden.

2. Externe Fachbegutachtung durch eine vierkopfige Fachjury

Die Beispiele gute Praxis werden durch eine vierkdpfige Fachjury bewertet. Der Fachjury
werden drei Expert:innen aus dem Bereich der Internationalisierung von Hochschulen sowie
ein:e Studierendenvertreter:in angehoéren. Die Mitglieder der Jury sichten die Einreichungen
und erstellen unabhangig voneinander eine Vorauswahl. Im Rahmen der Jurysitzung wird die
zusammengefiihrte Vorauswahl diskutiert und gemeinsam eine Entscheidung getroffen.

Inhaltliche Bewertungskriterien

Die eingereichten Beispiele guter Praxis werden anhand der folgenden Kriterien von der
Fachjury bewertet. Bitte achten Sie bei lhrer Bewerbung darauf, besonders auf diese Fragen
und Aspekte einzugehen.

1. Relevanz fiir die HMIS2030 und strategische Ausrichtung

Bitte beschreiben Sie, inwiefern lhre Initiative zur Erreichung der Ziele der Nationalen
Hochschulmobilitdts- und Internationalisierungsstrategie (HMIS2030) beitragt. Gehen Sie
hierbei insbesondere auf Zielgruppe und Umsetzungsziele ein. Wird das Beispiel guter Praxis
als Teil einer breiteren hochschulinternen Strategie verortet?

2. Umsetzung und Wirkung

Zielgruppe: Beschreiben Sie, inwiefern das Beispiel guter Praxis auf die Zielgruppe der
Kategorie zugeschnitten ist.

Wirkung: Beschreiben Sie die Wirkung(en), die mit der umgesetzten Initiative erreicht
werden sollte(n).

Evaluierung: Sind die Wirkung(en)/Ziele klar formuliert, realistisch erreichbar und mit
Kennzahlen zur Evaluierung des Zielerfolgs unterlegt? Inwiefern ist das Beispiel in der Lage,
die Ziele zu adressieren und nachhaltige bzw. langfristig wirksame Ergebnisse zu generieren?
Beschreiben Sie Ergebnisse in Form von Zielerreichung, aufgetretenen Herausforderungen
und Losungsansatzen. Insbesondere bei weiterentwickelten Beispielen ist es von Relevanz,
die Veranderungen argumentativ zu begriinden.
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3. Good Practice Aspekt — Ubertragbarkeit

Gehen Sie darauf ein, inwiefern das Beispiel guter Praxis als Modell fiir andere Hochschulen
dienen kann. In welchen Aspekten weist die beschriebene Initiative innovative Ansatze bzw.
Ideen auf?

Bewerbungsfrist und voraussichtlicher zeitlicher Ablauf

Veroffentlichung der Ausschreibung: Mai 2026

Einreichungszeitraum: 4. Mai — 14. Juli 2026 (23:59 Uhr)
Auswahlverfahren und Bewertung: Juli — September 2026
Jurysitzung: Oktober 2026

Information an Einreichende: Oktober 2026

Preisverleihung: November 2026

4. Preisgeld und Auszeichnung
Das Preisgeld betragt pro Kategorie €2.500,00.

Die Gewinnerinnen und Gewinner werden in einer feierlichen Pramierung im Rahmen der
OeAD-Hochschultagung im November 2026 geehrt.

Die Jury erstellt eine Shortlist, die neben den Gewinnerinnen und Gewinnern auch die Zweit-
und Drittplatzierten in jeder Kategorie umfasst. Auch die Zweit- und Drittplatzierten kénnen
an der Preisverleihung teilnehmen und erhalten eine Urkunde zur Anerkennung ihrer
Leistungen.

5. Einreichleitfaden
Hier finden Sie einige Tipps fiir das Ausfillen der Eingabemaske.

Bitte wahlen Sie einen aussagekraftigen und pragnanten Titel fir |hr Beispiel guter Praxis.
Der Hochschulname muss nicht im Titel genannt werden; vielmehr wird bei der
Veroffentlichung auf der HMIS2030-Plattform das Logo Ihrer Hochschule gut sichtbar neben
dem Titel platziert.

Fir jedes Eingabefeld gibt es einen kurzen Erklartext. Bitte lesen Sie diesen, beantworten
Sie die dort genannten Fragen und gehen Sie auf die gewlinschten Informationen ein. Bitte
lesen Sie auch die Informationen zum Auswahlverfahren unter Punkt 3.

Wir empfehlen, Ihre Texte zunachst im Word-Formular anzulegen und erst spater in die
Plattform zu Ubertragen. Das Word-Formular enthalt die gleichen Erklartexte und Hinweise
wie die Eingabemaske auf der Plattform. Sie finden das Formular unter Ressourcen (Link zu
den Ressourcen).
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Verwenden Sie klare und prazise Beschreibungen. Strukturieren Sie Ihre Texte tbersichtlich
und vermeiden Sie inhaltliche Wiederholungen.

Bitte lesen Sie die HMIS2030! Dies hilft Ihnen beim Ausfiillen der Eingabemaske und der
Beantwortung der Fragen in den Erklartexten. In lhren Texten konnen Sie beispielsweise
darauf eingehen, wie Ihr Beispiel guter Praxis zur Erreichung der Ziele der HMIS2030
beitragt.

Bitte verwenden Sie British English.

Bitte verwenden Sie eine gendergerechte Sprache.

Bitte beschreiben Sie im Feld ,Zeitraum* klar und prazise, wodurch die Umsetzung lhres
Beispiels guter Praxis in den Durchflihrungszeitraum 1. Mdrz 2024 bis 28. Februar 2026 fallt.
Zum Beispiel: seit dem Sommersemester 2024 ist ein Mobilitatsfenster im Curriculum
verankert, im Marz 2025 wurde erstmals ein BIP fir allgemeines Hochschulpersonal
organisiert, seit dem Wintersemester 2025/26 gibt es eine Willkommensveranstaltung flr
internationale Studierende etc.

Flr Kinder und Minderjahrige gilt ein besonderer Schutz, deshalb bitten wir Sie, keine Fotos
von Kindern oder Jugendlichen hochzuladen. Dies gilt auch dann, wenn eine Einwilligung
der Erziehungsberechtigten vorliegt.

6. FAQ

Sie wissen nicht mehr weiter? Hoffentlich finden Sie hier die Antwort auf Ihre Frage!
Ansonsten melden Sie sich gerne bei uns unter hmis2030@oead.at oder +43 1 53408-272.

Kann ich ein Beispiel einreichen, das bereits einen hochschulinternen oder -externen Preis
erhalten hat?

Ja. Hochschulinterne und -externe Auszeichnungen sind kein Ausschlusskriterium.

Kénnen mehrere verschiedene Beispiele von ein und derselben Hochschule im selben Jahr
eingereicht werden?

Ja, selbstverstandlich. Lediglich die Einreichung desselben Beispiels in
unterschiedlichen Kategorien im selben Jahr ist nicht moéglich.

Kénnen mehrere Beispiele von ein und derselben Person (beispielsweise von
Mitarbeitenden im International Office) eingereicht werden?

Ja, das ist moglich.

Kann ich ein Beispiel, welches bereits auf der HMIS2030-Plattform veréffentlicht wurde,
nun auch fiir den Internationalisation Award einreichen?

Ein bereits veroffentlichtes Beispiel kdnnen Sie nicht unverandert fiir den
Internationalisation Award 2026 einreichen. Wenn |hre Malinahme seit der
Veroffentlichung des Beispiels weiterentwickelt wurde, kdnnen Sie jedoch ein neues
Beispiel guter Praxis anlegen. In diesem neuen Beispiel muss die Weiterentwicklung
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deutlich sichtbar gemacht werden und eine Referenz zum alten Beispiel hergestellt
werden. Siehe auch Kapitel 2 ,Einreichverfahren®.

Kann ich ein Beispiel guter Praxis, welches fiir den Internationalisation Award 2025
eingereicht wurde, erneut einreichen?

Ein Beispiel guter Praxis, welches fiir den Internationalisation Award 2025 eingereicht
wurde, kann in unveranderter Form nicht erneut eingereicht werden. Wenn die
Malnahme seit der letzten Einreichung weiterentwickelt wurde, missen Sie ein neues
Beispiel guter Praxis anlegen. In diesem neuen Beispiel muss die Weiterentwicklung
deutlich sichtbar gemacht werden und eine Referenz zum alten Beispiel hergestellt
werden. Siehe auch Kapitel 2 , Einreichverfahren®.

Wie kann ich Alternativtexte fiir meine Bilder verfassen?

Auf dieser Website finden Sie einige Tipps zum Schreiben von Alternativtexten.

Mein Beispiel guter Praxis passt in keine der Kategorien, was kann ich tun?

Gerne kdnnen Sie Ihr Beispiel guter Praxis dennoch fiir die Veroffentlichung auf der
HMIS2030-Plattform einreichen, ohne sich fiir den Internationalisation Award zu
bewerben.

Ich habe technische Probleme mit der HMIS2030-Plattform (z.B. die Registrierung
funktioniert nicht, das Anlegen eines Beispiels funktioniert nicht etc.). Wer hilft mir?

Haben Sie bereits im Manual nachgelesen? Wenn Sie dort keine Losung fiir Ihr Problem
finden, senden Sie bitte ein kurzes Mail inklusive Problemdarlegung an
hmis2030@oead.at oder rufen Sie uns an (+43 1 53408-272).

Ich brauche zusatzliche Unterstiitzung beim Einreichen meines Beispiels guter Praxis. An
wen kann ich mich wenden?

Gerne konnen Sie uns ein Mail an hmis2030@oead.at senden oder sich telefonisch
melden (+43 1 53408-272).

7. Informationen zum Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz

Der Einsatz von Kl-gestiitzten Tools (z.B. zur Erstellung oder Uberarbeitung von Texten, zur
Bildgenerierung oder zur Ubersetzung von Texten) ist im Rahmen der Einreichung zulassig.
Bitte kennzeichnen Sie die Nutzung von Kiinstlicher Intelligenz mit einem kurzen Hinweis im
Feld Anmerkungen bzw. Comments (z.B. ,,Bei der Erstellung der Einreichung wurde
Kiinstliche Intelligenz unterstiitzend eingesetzt” oder ,,Zur Ubersetzung ins Englische wurde
Kinstliche Intelligenz verwendet”).

8. Teilnahmebedingungen

Bitte lesen Sie die Teilnahmebedingungen!
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9. Anhang
Registrierung auf
hmis2030.at Das Word-Formular finden Sie unter
Ressourcen (Link zu den Ressourcen).
Wir empfehlen, lhre Texte zunachst im
Word-Formular mit Word-Formular anzulegen und zu speichern.
Texten befiillen

hmis2030.at

E-Mail Q

neues Beispiel im

Dashboard
anlegen

Formular, Bilder
und
Alternativtexte

Eingabemaske
ausfullen, Bilder
hochladen
per Mail an
hmis2030@oead.
at senden Beispiel
absenden

Bestatigungs-
nachricht innerhalb
72h

v

Veroffentlichung Ihres
Beispiels im Herbst
2026

Internationalisation Award Seite |12


https://hmis2030.at/internationalisation-award-ressourcen.html

